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1, Описаttпr: ll,alta lttl llot}atrпoнHoii ]lся,t,е.Iыlостlt (в rlл t lloor nartuoii

Dса"lпз:llllrll llDoctdIa! аl("llочхк)Iцес в ToNl чltс.lс:

псрсчсl|ь мерt)лрия!,llй (в соотвеIс'],вии с Проlтамц)й шк()ль!)

За_]ачli

1. Разрабо,t,ать cttcTeMy

организации соl(иi!,1ыlых

прalктI,iк и мсхаяиз:f их

реаjlизацип в кон-l,екс ге

псрсонифицироваlIноЙ

образоватеJlьцой срсды.

('о jlерrкаltие .1ся I c.lыlocтlt ,/lействия / рез},-,lьl,itгы 
*(ссы.lки)

IlpoEe,leн педагоrический совет с

t 
jрсllставлением исходных

положений и trбобurсния

имеюшегося опы-lа luкоjIы по

оргапя]ации социаJlьяых прrlктик

обучаюццхся.

Разрабо,lана сисl,ема оргаЕизации

соIоlaL]ьItьг( практик. охватывatюlцм

ра,lные комлоýепl,ы

образоватеJтьноr'l сис,гемы lшколы.

Ра]работан механизм оргalнизации

сис,геl!ль] соци:llь}lых практrtк в

школс,

Ilд основе провс,llеIIllого на

прелыдущсм ,]Tal le

1,соретического ана-'1и,tа и

выработанЕых исхоiIньrх

поло)кеtйй разрабо гаца

систсма оргдlизации

соIlиauьвьrх l]рактик и

механиз\! их рс&'lизаttи!t в

l(i)t| гексте

irерсонuфпцироваttttой

образовательноЙ срель1.

ц-
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Ос}1цес,гвлеuо описание примеЕюв

коякретных социмьных практик.

Совмсс,гlrо с СПбГАСУ разработала

го]овм llрфаvма соаместной

работы по оргапизацип различllых

практик и профессиоItалы!ьй проб в

ковтексте псрсонифицировatнпоIо

об}чения.

Проведеl| педагогический совgI llo

обсуждепиlо резупьта[ов

теоретического исследомпItя /

протокол педагогического совета.

2. Выявить

ледaшогические условия.

способствуrотцие

эффективttой реа",lизачии

социzшьных практйк в

персоIlифицироваЕной

обро-}о вател ьной среды

коЕтехс lc

На основе проведенного

изучени, соllиatiIьвьж

практик. cyulltocTEьD(

характеристик этого

Еаправлепия работы.

разрабоr,аtitiой системы

орг&lизаllии социаtьных

прzlктик в lllkoлe fi

меIанизма ее реа]lяз,ltlии.

выявлены п е.{агоги.!еск и с

условrrя. Itсобходимые лля

успешlного внедрения и

функчионировмия системы

социмьных практик в

школе.

ВыявлеItы пелагоIические условия

ремизаций предJI,!гаемой системы

социаIьньн пракlик.

Нсобхолимость и достаточtlость

выявлеl{fiьrх условий

обусловливается сущноствыми

ХаРаКТСРИСТИКаiilй ЯВJIеНИЯ

соIlимьных прztктик,

особенuостями системы их

оргalяизации и подтвержIается

опытом реализaшlии социtulьяьтх

практик в школе.

Проведсп тематическ}tй

пе.lаl,оt ический совет с

представлеЕием результатов

исслелования / протокол

пелд,огического совета,

3. описать качественные

хармтерисl,ики

профессионапьной

деятеjrьfi ости }тrите-.rя.

t{еобходи м bie д,,1я

успеш+юй реаJrизации

ВьLсв"]еllы и описаны

характсристики

профессиопа-rьной

.]еяте-,1ыlOс1,Ii !читс.jlя.

необхолим ые ,tlля успеtttпой

реfutиздLlии системы

социмьньж практик. Лаuвые

Выяв;lепы хараюерис,гики

профессиоtrа,,lъЕоЙ деrтелыlости

учителя. Ilеобходимые для

чспсrrtlюй реа]изации соци&]ьЕьп

прахтик / огtпсаяие хараmеристик

профессиона,rьной леятельвости

учителя.

l



сисl,емы социаJlьных

практик,

характерис,гики

обусrоLrrены. пре)rцс всего.

специфItкой соци&'Iыlых

практик и определевными

трансфор\lациями

траJlиционного обр,Lзовавия

при оргаrtйзации этого

направления работы.

l Iров9деlIо совещдlис рабочей

I руппы учитеjIей по обс!,ждению

результатов работы.

4. Ilровести

лромехl,точпую

диагностику рсaшизации

программы

исследоватеjIьской

работы.

Разработаlа анкета,

нallpaвneнltarl ва изучевйе

вJlияниrl рrLзJlиqЕьп

социа:tьных факторов па

профессионаtыlое

самоопредеJIсние

школьllиков.

Проведецо анкетцровавие

сре:lи обучirкlшпхся ] 0-

Хклассов tttколы (75

человек), лроавапизировапы

.!lаl{ные.

Проведен мопиторинг

вов.lечеЕпости об}чаюшfi хся

в социalrьные llрактикиt

оргаllизоl]анць!е школой.

Разрабоr,ка анкеrы по вьulвлспию

социalльпых фФ\торав. в]lияюlцих fi а

tlрофессиоfl альвое самоопрелелеItие

utкольников / aHKeтa.

I lpoBe,aerro аякетирвание среди

учащихся luкоJы / aчlмиз анкетttых

I Iроведеп мошfiорияr

вtlвлеченности обучаюшихся в

соцfi,lльные практики школы /

описмие результат()в мояиториЕга.

l Iроведено совепtаяие рабочей

,,р},ппы учитслей по обсркдеllиlо

резулъта,t'ов работы.

Системr поддер}i(кп субъектов пяповдццопlIого процесса

Опьппо-эксперимевта-rы|м работа в рамках Региональвой ипновалиоltllой п]lоlца,!(и

осущесте]яется rlри llспосредственном ччастии всех групп субъекгов образования (учителей.

ролйтелей и учашихс!) с прuв.Jrсчением партнеров lllкоJы.
()ргаяизшtиокное сопровожilсllие ивllовдц{онной работы осуществJIястся в (Ьорме:

. плаIlовы\ ежемесячных совсщаний рабочей lруппы llроскга:

. аlмиtlистративltой поJдержке иницriатив. sо]никatюlциХ со стороны разньL\ lр}пп субъектов

обрах)ваяияi

]



. организацни тскrпlцх совецаr|ий рабочих гр!,пl] по вопроса!l. тре6)юпlим оперативного

разрешенияi

. взммодействия с партнерами образовательЕого уt|реждевия flо оргаяизац'и различных

совместяых мероlIриятий и соl(идlьньтх практи!(.

методlческое сопровоrq:Iение иl{вовдlиоЕной работы осуцествляется посредс,гвом:

. коясультаций ля }чиlе_lей. учас,гв\]ощих в мероприягиях проектаi

. реали:]ации системы Еаст!в!ичес],ва на.чровяе опьппый учитепь моJюдой специzl.lист:

. разрабо,тки методических мrгериаJIов (анкет, цнстукций Ito обработке опросов.

инструмеltтария автоматизации сбора и обработки материалов опросов и т.л.)

На) чно-vс t tlди чсское сопровож,.tсl!ис включаеt в себя:

. консультаllии по рlLзработке о1.1ельllых llатериaLlов (,1окументов) и мероприятий:

. внутришкоJlьную эксперти,]) разрабатываемых исследовательских материмов и

меропрйrтий

ПсихоjIогическос сопровождение обеслечиваеlся силами школьноlо психOjlога и соliиалыlоtо

педагога. которые участв}.ют в разработке диагностичсских и методических }1атеричцов.

яспо;lьзуемых в мероприяl,ия!i РИI]. flомнмо )того, слсllиal.тисты социлlьно-Ilсихо:lогической

службы школы обеспечивают сопровождевие дискуссI{Й. семцЕаров. а ],акке оргавuзуют

рсфлексию лровслсtll!ых мероприя] ий,

Эффеrстявпость rrспо.IьзованЁя ресурсов:

Резчтьтативпос,гь ре&]изаций !lеропрпятий РИП обеспечйвается за счет привлечсния широкого

Kpyl,a }лIастпиков. B ,LoM числе учите.jlей - предметtlиков. классньLх руковоли'tелей. родите,lей. а

также учаlцихся tt|колы как в качестве учас,гяиков мероприятий, так и в роли сооргапизаторов.

В качестве иIlдикаторов эффективпосrи ОЭР йýлользук)тся:

. задействованпость всех грl,пп субъекгов образования в мероприятиях Рип

. степень у,lовлетвореfiвосT и участников меропрllятий РиП по итогам их проведенЕя

. доJIя вовлеченных в мероприя,тия ОЭР )частпиков образоватеrьвьD( отllоlllеЕий

. попожитеJlыlа, оцеЕка промсжугоrшьв резуль],а],ов оЭР внеUlиими экспертztмп и

социаJIьпыми ilартнерами

2. сI'стсма vпDrв--rеЕия пнновацuоtlпой деяте.'lьltосl'ьrо:

Перечень лока.]1ьных акrов РИfl:

1. Прикав (Об оргаЕизаци8 опь!,lltо-эксперименталыtой работы Региопа.ltыtсrй ИЕповационной

площzцки l'Б()У СОШ М 564 Длмираптейского райоIlа)) от 10.01.2022 N! 05.1-o



2. Приказ (О создаяии рабочих груt|п лц рсацизации прогрzlммы опьшно-экспериментальной

рабо, ,i Региона,тьпой Ипповационной п]tопlаJlкп ['БОУ СОШ N9 564 Адмирмтейскоlо

района)) от l0.01.2022 Л! 05-2-О

З. Приказ (Об оргаЕизации системы нас'l,авничества и поддержки молодых специа,'lистов в

ГБОУ СОШ 564 Адмиралтейского райопа Саrlк-т-Пеlербурга) от i2.0 ].2023 N9 03. ]-О

4. JIокальные акты. утверждающие Ilровсдеяие 0тлельных мероприятий РИЛ

5, Акты внутришкольпых эксllертиз lIромеж)точпых результатов ОЭР РИП

Вяутрифирменное повышехие квмификаlии.

Учйте.'rя шкоilы обла,:lают бопьшим оIьпом провс]ения опытно-экспсримента:зьпой работы

(иЕIlов Iионвая деятельносlъ осуlцестыlяется цIколой с 1990 года). тм как данllая деятельuость

рассматримется школой в качестs€ неогъемлеNlой составляющей работы коr<lого 1^rителя. Таким

образом. внугрифирмеfiпос обучеIlие по вопросам О)Р среди \.титслей в школе осуществJяется в

дв}.( напрaвлевшrх:

. консультиров:ulие учителсй по отделыtым возникающим вопросам. возllикаюцим в ходе

осуществления ОЭР

. сопровождевие (наставвичество) профессиопаrтьвогt,l развитtUI lltололых специa!,tистов.

пришсдших работа,гь в школу. в 1ом числе по l]опрос.lм. возltикitюlцим в ходе их участия в

мероприямях ОЭР, В 202З году это Еаправлепие работы приобре,'lо особое значение. так как

вследствие серьезного расширепяя школы- пеJагогический коллектив пополнили J0

учителей, l7 из кот()рых яRляются молодыми спеllиalltистЕlми (со стажсм работы до З лет).

Ксlрректировка ttрограммы ОЭР

Коррекrировка програýlNtы олытllо-эксперимента,,rьЕой рабо]]п РИIl Еа втором этале ее

реаJ,Iцзаци! l]c осуществ"lялась. Рсдlизация мероIIрия.t,ий в рамках О')Р проводи,тtась в соответствии

с изначмьно }тверждепlой программой Оэр, /lопоiпtительная рабо,в в рамках Рип бьпtа вызва!iа

ввелеllнем в состав Iuко_,Iы ,греl.ьего з,lаllпя (чис.,lепноqгью учаIшхся 723 чсловека). расширениеý1

педагоl,иqеского коллектива и пачапом рабоIы п!колы в рсжиме шкоJIы образовательного

KoMnJlcKca,

нсзависиiчtая оцсttка

осущсс гвля]ltlсь чсрс,l

. обпlественIIо-tIрофсссиоватьнlrо экспертизч Д:t!rираlтейского pal.ioпa Санп-Петсфурга:

. llрелставленис и обсуждспие матсриа.]lов ОЭI) на районном семинаре ,llл, залестиlелсй
,,tирскr(|ров щко.l /!-l\tирал l сйскоl () райоtlа:

}lезависимм (вttспrвяя ) оцевка проN{ежчточllых рез!льтаlов опы,.llо-эксперимеtlтiцыlой работы



представление промежуточньш рсзультатов иссJIе]lования па xIIl Пеrcрб),ргском

ме)фlунаролtrом образовательяом форумс:

тематическис семинары с учителя]!iи шкоjr,Ца l2 (г. Новокузнецк. Ксмеровскм обjIасть). Л!

1З. М l 14 г, Донецка (Доllеttкая народная республика)i

через пубJIикацию промепqточЕых резуJIьтатов исслелования:

Сосунова H.IO,. Богдавов М.Ю. Открытая гостипм как социатьна' пракгика уrаruихся в

контексте персонифицироваlrlIого обу]сlrия. // I'IерсоIlифrкаllия образовательноaо процесса

в откршгой образовате.iыt()й средс совреlrеЕного образовавия. Сборпик доtсlацов XI[[

науqIlо_прак],ической конферевции (ОрI,аtlизаl(ия опьггно-эксперимснтаJlьцой работы школ

в KoHTcкcтe IloBbD( вызовов времеuи>r. Санкт-Петербург. б июня 202З Iода / Ред, совет:

А.11.Тряпичыtrа. С,А.Писарева" [{.В.Примч}к. - СПб.: Астериов. 2023. - С. 78-83,

Взаимодействие с оргаllизациями-партнерами:

. совмесl,по с Российским лосударсl,венrlым педагогическим уllиверси,гстом им. А,и. Герцена:

}часlис в Ko.1jlcKlxBHoI| исс]lе.]овllе.lьско$ проскте шко_t-.,!абораtорий:

. совместно с Адмиllистрацией АлмираJ]тейскоfо райоrrа lt иМЦ Адмир&lтейского района

Салкг-Петербурга: организацйя и провеJlепие кол,lегии Адмпр4lпейскоfо района.

. СовместЕо с I'БоУ Во саякт-Ilетербургский архиl екryрло-стоитеJп,н ый университет:

разработка проlраммы совместной работы tto оргаяизации персонифицированяоло обучеtlия

и ориеlrтации )чаrцихся яа инжеIlеряые ttрофессии.

. Совvестно с ооО (ФабЛаб TBII>: организация Ilроектпой деятсльности учашихся и

провс,:lсние llубли,lIlой заulиты рабо,t, ччацихся 8 ходе региопмьной межшко:lьной

конферевции <Фестиtsаlь проекl,ов 202З)

], Описаllяе пtзr .l ll0.1} llсlrItы\ в llI)()lIeccc Illlll опноl1,1сятс,|ыtосllt

соотвстствии с ра!лелами lv, v проOктя О')Р/ раrле.ltами VI, Vll проl.раммы ясследоваuия/

програмtлой д!rссемивацяв иllповаllllоняого пролукrа/ разлсJrамя lv, vинвовациоtlиоil

образователыtой орогр!ммы/ лрогряммоr"r ttовыlllеяия профессrопальЕоrо мастерства lt

метолrческой пo/aneprкll рабоr,нпкоВ сr|стеtlы допо.jlllи,l.ельпоt.о обра!ования

РезуJtьтаты, по.тччснЕые в cooтBeTcTBllп с ]аjlдчдми проI,раммы шсqlсдования:

l. Раrработаllа сис,lсма оргаЕи]аllии соци:lльньIх практик и механизм их решlиза{ии в

KoH'lcKc le персони(hицltроtlанноЙ обра]()ваlс.lыtоЙ срс.lы.

прсдtагаемая систсма орl.аRизаllии социальных прак,гик oclloBalta яа обtцем понимаllии

социа],ьхьЖ lIрактик каК tlеiагоI.ическоrО явjlения. а Iакл-е спецлФикrt llерсопифLщировмного

обучсниr, El частllости. tlоЕимапием et.o как обраlоватс]lьпого проIIссса. ltаправjIенного на

удовлс,гвореllие потребностей и инl,ересов учахlихся. прелосl.авление во,!моrilloстей лля



саморазвития и самоакц.-',UIизаtии и глaвными qертами такого об),чеяия: лелинеЙность,

событийность й кOммуlIикация, I IapaзHe с ltеречис]lенltыми ведуцlими характеристик,lми

псрсонифицированного об}аiеяия к]lкrчсвыми чертаrvи системь] оргаяизации социальньft практик

выступalют такие их особеltЕости. как активность шко"lыlиков. социаJIьнм Еаправпсаgость и

проектная форма орга}tизации. Е! соответствии с этим, цсльlо организации и функционирования

системы соци&тrьЕых lIрактик в цlколе являетс' обеспечение едипства учсбной и воспитатс,тьяой

работы на осцове у.tовлетворения индйвиJчll:lьньrх залросов и иЕтересов учдцихся, При этом.

система вапрaвлена на решеЕие ак,гу&,1ьньtх учсбпьв и воспи,гатольrtых за/tач. что. в свою очерель,

предопрслсляет ее соJLержаЕие. Социальtrьtе практики в рамках реzulизуемой сЕстсмы можЕо

представять через их к-,lассификацию: образоватеjlьяые. исследомтельские. художествевЕые.

организациоltuые. комм}rникативныс. Представjlясl,с, вахным нали!ме кажлого и] прелстав,lенfiых

вiIдов. так как это позво]tяý] рса-lизо!]агь принциl]ы разнообразия. вариативности и

взммодополнлtтеjlьности. В лракl,ической рабоtс lUкоJы разработаны конкреlные соllиаlьные

Ilрактики каждого вида. Их описавис представлеtlо в Прилоlкевии 2, Собственно оргавизацлоняая

сост,вляtоlцlul слстемы реal'tизуется через ресурсы Учебного плана. ВIIеуро,{вой деятельности.

ИЕдивилуа.,1ьную проск,tн}.ю деяте.цьность. Воспитательнукl рабOry. Дсяте-tьЕость молодежпых

объедиtlепий. при участии ПартI'сров шко-,1ы. Каждм из коIlкретяых социмьllых практйк может

носить как разовый. так и пос,гоянный xapaкTl',p в ]atвисимости о,|, псдагоt,ических з&Iач и

потребllостеЙ участllиков. Все мнолообразие социмылых Itрактик о-гражаётся t} Kмelljlape

школьных собьппй.

Мехавизлr реа.jlизациа системы социatльltых практик раскрывает орrани]ацик) от,]е,тьной

практики. РaLзработка и ремизаllиt кФкдоЙ соllимьfiоЙ практцки ос]lовьвается tla интересах

гlастников и педаJ,оl,ичсской цеrесообразвос'ги. ИЕициатива вовой соllиальяой праюики мо)l(ет

исходить в раввой степеви отдетсй. учите,]ей. рQдителей ипи социatльных партнеров школы. Вокруг

идеи новоЙ пра]сики акк},!t}лир)сlся lр)ппа,lаинlересоваllltых в !lеЙ леlеЙ и уIиl,елеЙ шхолы

(возможuо }частис ропителей }чащихся), Творческая групttа ра]рабатывас'т: содержание практики,

кчцеtlдарпый план ее реализiulии. llеобходиt ыс рес\,рсы. во]можных llapaнepoв по ремизации.

вн)1реllние механизмы контроля ре:L,lизации практлlки, коllсчные резупьтаты. Итогом реа,!изации

социЕL:Iьной пракl,ики. как любоIо проекта- вьiступае], опредеJlеняый продукт. который

представjlяется всем ),часlника]!t обра]оватсп ыtоl о сообtltсства школы, Поспе перRой апробдIии

социдtьной практики ltроволится и,]учеяие ее резулыаtивности-затрачсfiвых ресурсOв. а TltKxe

проволится моЕиториllл удовлетвореЕлости учас,]ltиков. Попучеяньlе ланлые дают оспование для

привятия решения о вIспючении :lанной пракIики в сист(,м!, социаlьных практик пlKojlbi и,,1и.

папротив. разовьй характер ланной практики и fiсцелесообразность ее да..!ьнейшего !lроведепия.

2. Выявлены псдагогическltе условия. t{еобхолимые лlя успсшного вrlелревия и

ф}ъкционирования сисгемы социiL-tьньп практик в шко_пе,



выявленrtые rlедаt'огические условltя выработаrlы lla освове теоретического изуqения

февомена соцt'мьных практик, их суцноствых характеристик, а такх{е особенtlостеЙ предло,кенноЙ

системы оргаЕизации социаJIьных практикв школе, Проверка цслесообразвостй кажлого fiз условий

осуIцествлялась в ходе рсаJtизац,Iи всей систеNlы в целом и конкретвых практик в частЕости,

Таким образом. можно обозначпть слсдующ!rе оргаЕизациояllо-педаrогические условия:

1) Опора яа традиц и и кояцеllцllто развития школы,

2) Учет иятересов. инициатив и возможllостей школьt]иков,

3) Соотнесеlrие ка,lендаря социа_,1ьньlх пракмк II ка-lеIiдаря общеtl!кольньш собьпий,

4) tlрсзеlt,fация продуктов соllиа-llьяьLх прак,гик всему школьliому сообшеству,

5) Итiфорvациовяое сопрово)l(леllие системы сотlиаJtьяых практик (портм на саЙте

IJlко-lь/самостоятельныЙ саЙт/др.).

6) ФупкционироваllI.Iе сис,гемы наставничества в шкоjIе на разных уровttях (учите]lь-)ченик;

)ченик-реtlик: опLlтный )чиl(,lь-мо lодоЙ чItечиаrисt и,rр,),

7) Привлечевие социокуJlьтурной среды для ремизации социаJIьllьп практик,

8) Прив;rечение оргаяизаций-парл{сров школы,

Коflкретизация усjlовий прсдставлсна в Ilриложснии на сайтс rпколы,

з, вьшвлены л описавы характеристики профессиоtlмьяой деятельности учитеjIя,

веобходl{мые дхя успсшIlой реаJIпзации системы социапьных практик,

содержательные и оргаЕцзациоптtые особенfiости феl1омена социмьтiьLх прак'l]lк

предъяв-.шют опредеjrеняые требовапия к професоиоItаJlьной деятельвости гiптеля, их

решIизуюцеIо. На оспове теоретическоло исследоваllия и анfulиза опыта реализациц социапьных

практпк, были сформулированы с.lIед}ющие характсристики профессионалыlой деятелъности

учителя, способствlrоцие успеIпltой работе в обJпсти орfанизации и проведения соци,LlьLых

прак'1'иI:

1) Открытость профессIrоямьному сообцеству и социуму;

2) МотивировапноСть к ремизации социдJIьных практик;

З) ИяициашвЕость;

4) Го l овнос l ь к по.t'tержке иllиUиа lивы обl чакlшихся:

5) Потребяость в профессиоЕмьном росте и саморазвитци;

6) IЪтоlrяость к взммолейстацю с коплегами. в том числе. в формате яаставничсства;

7) Орrеrrтация на творчество и fiестаЕдартltое рсшевrе профессион:lпыtьп педаl-оIических

задач;

8) ,Щемократический. лартllерский стйхь педагогического общеяия с обучаrощимися,

Коньтетизация обозпаченных характеристик профессиоЕаъIlой деяте,.lьЕости учитсля

представлеЕа в Ilрило)кеции Еа сайте шкоr]ы.



4. Разработаяа анксга. направ-rrе!нaц r{a из)чение ltjlиявия р,вJйчньж соlца]ьпых факторов па

профессионаlьное са ооtlрелелеЕие ulкольников. llровс.цсно аllке],ироваяие среди обучающихся

10-х юlассов школы (75 чсловек). проа1lмизированы ,цаllвыс, Большиrlство улаrцихся l0 класса

оItределиjIись с выборо[t liаправ-ilенIля б!,]) цей профессиона"lьllой леятеjIьЕости, []ри это!i, в

качестве ос овного фактора профессиоttдlьного самоопреllелеЕия респоЕде1tты выбра]и вариавт

ответа, связавЕьй со школой и мсроприятиями. лрово/lимьIМи в школе. что представляется otleвb

зпаqRмыМ в контексlе пас,t,()яцiеl,о иссJlе]lованиll. ДиаI,раммы и по,дробньй ан,Llиз прсдста&lеfi в

Приложеr]ии на сайте шк()лы.

Провелен мониторинг вовjlечеrlllости обучаюllшхся в социаJ!ь}lыс практикя. организоваяныс

!школой. Вsжно отметить. ч,го в настQяlllем учебном голу rпкола быJlа расширена за счет нового

здмия. Общм чис]еu}lосl,ь обучаюIllихся в настоящее врсмя составjlяст lз28 человск, социа_,тьные

практики сыгрal,rи вЕLrкную роль в приобtцеllии ttовых },чацихся к образоватетьной системе школы

и ее тадициям. Онй получили полохительнь]й отклик со стороrrы }чащихся и их ро](итслсй,

Таким образом,72Оlо УЧаЩИХСЯ. вк.ltючм яовых ученlлков, вкJlючеltы в одву и,:Iи Еесколько

социiUьньппрактик.реализуе!tыхВпtкоjlе.чтомо)lсIосчитать-]остоl.очновысокимпоказате-:Iемс

учетом описапных выше обстоятельстl].

5, Совместно с ГБОУ ВО Са]lкт-Петербурl,ский госуllарственItый архитекryрно-

стрйтеjtьный увиверситет разрабо,гапа программа работы lхколы и упиверситЕга по

допрофессиоllz1,1ыrой aoJ!,oToBKe обучак)ulихся- Сйстема работы вклк)чает: обучеtlие профильным

предметам (рис}'lrок и комllозицrtя). участие обучающихся школы в профильньгх о"qимпиацах и

конкурсах уllиtsерситета; совместцую разработку темаLических конкурсов для школьников городаl

тематичсские встречи и мастер-!i]ассы с }частием llРСПОДаВаТеJ-!ей и ст!jентов чltиверситета:

иссJtедоRатсJlьск!.ю п проектную деяте"Iьllость шко;]ьнrлков под руководством llреподaватепей

уяиверситета; совместтlыс мероприятйя с привлеченисм оргaшiизацйй-партнеров. Ватuое место в

этой работе иllilют социaulыIые лраmики км одна из тсхлологий профессиональвой ориеt{тaчtии

шкоjlьников

4. Обоспоsаfiпе э(ь(Ьскl fi rtlloclи Ilо,lv.lспп

1. В холе проведенноlо иссjIедования в p,LvK,tx копс,t,агир}'Iошего ]ксперимента быjв проведена

диа1,1lос,гика cpellи учацихся шкоJlь!. Краткое описалие мстодик и получен ых результатов

пре/lставлепо в оtlисаlrии pelyJtbTaToB работы. Подробfiое описмис результатов и

разработ2шные дйагностические меl,оjики ва\оjutтся в прилоiкеllиях капщтитическоЙ справке

(на сайте школы).



2. Анапиз лаяпьж. поJlуlевllых в холе эксперимсн,га, а также графическое представлеЕие

результатов подробно и]ложепы в документах. размеlцеllllьж uа офиtlиа,]lьном сайте школы:

http://School564.Iйpagc/pюjectS/reg/

З. Влияfiие иrlrlовациоllпой рабо,гы ла повьппение эффективности учебпо-методического,

оргaцlизациолного, иllформациоплого. правового, фиllаllсово-экоtlомического, кадрового,

материалыlо-техЕического обеспсчснйя 0рганизации сисl,емы образоваяия СаIrкI-пеrефурга

в целом.

Оргавизация соtlиаJIьных прмтик в коtlтексте рсапизации персонифициров,lпной

образовательной сре],Iы сtlособствуе1 иfiтсIрдlии lllколы как социаlьно[о инсти]у1? в

СОЦИОк}-JЬТ)?НОе просlрalяство Саллт-Петефурrа. '}гo обусло*,lиваегся ку"Iьryрологической

природой социмьпьL\ прalктик км фсномсна llc:lm,ol llки. l]lя Саяп,Петсрбурга ]то имеет особое

з ачевие. так как гоIюд является обrцепризнаttпой сокровишницей к)льryрных ценностей и

трацицпЙ, Вместе с тем. Саякr-Петефург ямяgt,ся coвpeмelttlы!\l городо[l. что актумязирует

достижение образоватеJIыrьпi рсзульта.lов. отвеttalющих zrкrуal.lьным вызов,Lфt времеяи, СоциzL.tьные

прalктики предстае.lяют собой lIедагомческую -гехно]lоrик,|. работающую ках на сохраtlецие и

продолжение обшеку.лыlрных траrlиltий гOрOJа. так и иа ,lостижеtlие значимьD( образователыtьD(

резYльтатов. аlктуllльньй для бу]ушего ра]вития регио а и станы. Орцяизация социatльЕьrх практик

в школе способствует llерсонификаllии образомния. стаtовлению едиtlого укпа,да школы.

осЕовмного ва признalяии иltтерссоR и потребносгей обучаюпuхся и. вместе с те,\!. существ),lоцего

в русле общечеловеческих це ностсй. доверия и взаимопоIlимания.

ll.,.ll,KopcaкoBa
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