Дополнения к должностным инструкциям, 
вводимые в рамках реализации новой модели коммуникации между участниками образовательных отношений


В целях организации эффективной коммуникации между участниками образовательных отношений, в должностные инструкции специалистов и работников образовательной организации вносятся следующие дополнения:

1. в раздел обязанностей сотрудника добавляются следующие положения (по должностям):
1.1. Учитель:
· ежегодно, не позднее 5 сентября, представляет на согласование администрации образовательной организации индивидуальный годовой план-график приема родителей и консультаций учащихся по вопросам учебной деятельности и успеваемости
· участвует в заседаниях Совета школы по вопросам, связанным с осуществляемой сотрудником учебной или внеурочной деятельности, вынесенным в повестку дня соответствующего заседания Совета школы

1.2. Классный руководитель
· ежегодно, не позднее 5 сентября, представляет на согласование администрации образовательной организации индивидуальный годовой план-график приема родителей, а так же контактную информацию (телефон, мессенджер, электронная почта и иное - на усмотрение сотрудника) и общий режим работы по текущим обращениями родителей класса
· участвует в заседаниях Совета школы по вопросам, связанным с осуществляемой сотрудником функции классного руководителя, вынесенным в повестку дня соответствующего заседания Совета школы
· осуществляет индивидуальное сопровождение учащихся класса в вопросах успеваемости, поведения, участия в жизни класса и школы, при необходимости - с привлечением психолога, социального работника или заместителя директора по ВР

1.3. Заместитель директора по ВР
· организует заседания Совета школы по вопросам, отнесенным к его компетенции, формирует повестку таких заседаний, координирует участие в них сотрудников образовательной организации, родителей (законных представителей) и, при необходимости, учащихся
· формирует и утверждает у Директора образовательной организации календарный план мероприятий по  мониторингу коммуникации между участниками образовательных отношений, осуществляет и/или организует проведений мероприятия данного календарного плана, готовит аналитический отчет по итогам мониторинга

1.4. Заместитель директора по УВР
· организует заседания Совета школы по вопросам, отнесенным к его компетенции, формирует повестку таких заседаний, координирует участие в них сотрудников образовательной организации, родителей (законных представителей) и, при необходимости, учащихся
· координирует работу общественных объединений учащихся, учитывает планы их работы в общешкольном плане работы по направлениям, отнесенным к его компетенции
· ведет заседания школьного Совета, организует их, формирует повестку и ведет учет протоколов заседаний

1.5. Руководитель информационного центра
· организует заседания Совета школы по вопросам, отнесенным к его компетенции, формирует повестку таких заседаний, координирует участие в них сотрудников образовательной организации, родителей (законных представителей) и, при необходимости, учащихся
· организует применение современных информационных технологий в работе образовательной организации
· организует необходимое обучение и консультации для участников образовательных отношений по вопросам использования средств коммуникации и информационного обмена
· организует оперативное освещение событий школьной жизни на всех используемых образовательной организацией информационных площадках и в средствах информирования 

1.6. Психолог
· участвует в заседаниях Совета школы по вопросам, связанным с осуществляемой сотрудником функции классного руководителя, вынесенным в повестку дня соответствующего заседания Совета школы
· осуществляет индивидуальное сопровождение учащихся класса в вопросах успеваемости, поведения, участия в жизни класса и школы, при необходимости - с привлечением психолога, социального работника или заместителя директора по ВР

1.7. Социальный работник
· участвует в заседаниях Совета школы по вопросам, связанным с осуществляемой сотрудником функции классного руководителя, вынесенным в повестку дня соответствующего заседания Совета школы
· осуществляет, по запросам классных руководителей или родителей, индивидуальное сопровождение учащихся класса в вопросах успеваемости, поведения, участия в жизни класса и школы, при необходимости - с привлечением психолога, социального работника или заместителя директора по ВР





